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 جدول طرح دوره : 
 

 شماره

 جلسه
 محتوای آموزشی 

تعداد سوال 

 اختصاص یافته

 مدرس)مدرسان(

 لایدکتر ل 2 منابع انسانی تیریمد یمبان  1

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 2  یو درمان یبهداشت یمنابع انسانی در سازمان ها تیریمد اصول 2

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 یانسان یروین یزیرنامه رب  3

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 برنامه ریزی نیروی انسانی 4

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 2 شغل لیو تحل هیتجز  5

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 2 شغل لیو تحل هیتجز 6

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 منابع انسانی یتوسعه و بهساز  7

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 کردن کارکنان یو اجتماع یآشناساز  8

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 حقوق و دستمزد تیریمد  9

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 (زشیفرایند جبران خدمات و پاداش منابع انسانی)انگ  10
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 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 فرایند توسعه منابع انسانی  11

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 در نظام سلامت یمنابع انسان کیاستراتژ تیریو مد یزیر نامهبر 12

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 کارکنان یحقوق و روابط کار و حقوق اساس  13

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 و سلامت کارکنان یمنیا یبرنامه ها  14

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1  لامتبر عملکرد در نظام س یپرداخت مبتن نظام 15

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل 1 یحفظ و نگهداشت منابع انسان  16

 یآران یکاوسیک

 لایدکتر ل  مرور مطالب و رفع اشکال  17

 یآران یکاوسیک
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 در طول دوره دانشجو نحوه ارزشیابی:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :تکالیف دانشجو در طول دوره 

 نمره تاریخ آزمون/ تاریخ انجام تکلیف شرح فعالیت ردیف

 2  کلاس  حضور و شرکت فعال در 1
 5  ارائه کنفرانس  2

 12  آزمون پایان ترم  3
 1  انجام تکلیف درسی  4

    
    
 20  جمع 

 تکلیف شرح ردیف

 ارائه کنفرانس 1
 تدوین فرم شرح شغل  2

  
 جمع 
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 :جدول طرح درس

                                                 
   باشد.گردش علمی، آزمایشی  ،پرسش و پاسخ ،حل مسئله ،کوچک، نمایشی بحث در گروههایتواند شامل: سخنرانی، یادگیری می -روش یاددهی 

شماره 

 جلسه

حیطه )شناختی، عاطفی و  داف ویژه رفتاریاه اهداف اختصاصی )رئوس مطالب(

 روان حرکتی(

 روش یاددهی

 یادگیری

مواد و وسایل 

 آموزشی

دانشجو با تعریف مدیریت منابع  منابع انسانی تیریمد یمبان  1
 انسانی آشنا شود.

مدیریت منابع  تیاهمدانشجو 
انسانی در نظام سلامت را درک 

 کند.
 نقش

ع دانشجو کارکردهای مدیرت مناب
 انسانی را بر شمرد. 

 سخنرانی شناختی 
 انیمیشن

 پرسش و پاسخ
 بحث گروهی

 بارش افکار 

اسلایدکامپیوتر و   

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

 یمنابع انسانی در سازمان ها تیریمد اصول 2

  یو درمان یبهداشت

راههای اثربخشی بیشتر دانشجو با 
 آشنا شود.  مدیریت منابع انسانی

وظایف مدیریت بتواند  دانشجو
 را بر شمرد.  منابع انسانی

نقش مدیریت منابع دانشجو با 
آشنا  انسانی در سودبخشی سازمان

 شود. 

 سخنرانی یشناخت
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار 

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

برنامه ربرد دانشجو با تعریف و کا یانسان یروین یزیبرنامه ر  3
 آشنا شود.   ریزی نیروی انسانی

مراحل برنامه ریزی دانشجو با 
 آشنا شود.  نیروی انسانی

 یشناخت
 روان حرکتی 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار 

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

وایت بردتخته   
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دانشجو بتواند فرایند برنامه ریزی 
 منابع انسانی را ترسیم کند. 

  
روشهای تعیین دانشجو با انواع  برنامه ریزی نیروی انسانی 4

 آشنا شود.  موجودی نیروی انسانی
روشهای برآورد دانشجو با انواع 

 آشنا شود.  عرضه نیروی انسانی
 سیاستهای پرسنلیدانشجو با انواع 

که برای تامین نیروی انسانی می 
 توان بکارگرفت آشنا شود.

 یشناخت
 

نیسخنرا  
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

تجزیه و تحلیل دانشجو با فرایند  شغل لیو تحل هیتجز  5
 آشنا شود.  شغل

دانشجو مراحل تجزیه و تحلیل 
 شغل را بر شمارد. 

  

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار

و اسلاید کامپیوتر  

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

دانشجو با انواع روشهای تجزیه و  شغل لیو تحل هیتجز 6
 تحلیل شغل آشنا شود. 

دانشجو با کاربردهای تجزیه و 
 تحلیل شغل آشنا شود.

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

 یراحدانشجو بتواند یک شغل را ط منابع انسانی یتوسعه و بهساز  7
 نماید.

دانشجو فرم طراحی شغل را 
 تکمیل نماید

دانشجو بتواند تفاوت چرخش 
شغل  و توسعه یساز ینشغلی، غ

 یشناخت
 روان حرکتی

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

روژکتورویدیو پ  

 تخته وایت برد
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 را درک کند. 

و  یآشناسازدانشجو با تعریف  کردن کارکنان یو اجتماع یآشناساز  8
آشنا   کردن کارکنان یاجتماع
 شود. 

و  یآشناساز دانشجو بتواند مزایای
را درک  کردن کارکنان یاجتماع
 کند.   

 سخنرانی یشناخت
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار 

 کامپیوتر و اسلاید

دیو پروژکتوروی  

 تخته وایت برد
 

حقوق و  تیریمد دانشجو با اهمیت حقوق و دستمزد تیریمد  9
 آشنا شود.  دستمزد
را  تفاوت حقوق و دستمزددانشجو 

 بیان کند. 
 ستمیس یهایژگیو دانشجو با 

 آشنا شود .  حقوق و دستمزد

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  

 ارائه کاریکاتور 
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

فرایند جبران خدمات و پاداش منابع   10

 (زشیانسانی)انگ

 رانیمد یتهایمسئولدانشجو با 
حقوق و  ستمیس یدر طراح ییاجرا

 آشنا شود. دستمزد
 ستمیس میو ترم لیتعددانشجو با 

 آشنا شود.  پرداخت

 یشناخت
 

 سخنرانی
پاسخ و پرسش  

 ارائه کاریکاتور 
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

دانشجو با مزایای ترسیم مسیر  فرایند توسعه منابع انسانی  11
 پیشرفت شغلی آشنا شود. 

دانشجو با مفهوم توسعه منابع 
 انسانی آشنا شود.
 آموزش کارکنان دانشجو با جایگاه 

 سعه نیروی انسانی آشنا شود. در تو

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  

 ارائه کاریکاتور 
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

 کامپیوتر و اسلاید سخنرانی یشناختدانشجو با تعریف برنامه ریزی و  منابع  کیاستراتژ تیریو مد یزیر برنامه 12
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 شود. مدیریت استراتژیک آشنا در نظام سلامت یانسان
تطور  ریو س خچهیتاردانشجو با 

برنامه ریزی و مدیریت استراتژیک 
 آشنا شود. 

 تیریمد یها یژگیودانشجو بتواند 
را بر  یمنابع انسان کیاستراتژ
 شمارد.

اهداف دانشجو بتواند برای سازمان 
 دهد.  ارائه کیاستراتژ

مدیریت  اهدافدانشجو بتواند 
را بر  استراتژیک منابع انسانی

 ارد. شم
 یسازمان یاستراتژدانشجو بداند  

 یاستراتژیی ها یژگیوو  ست؟یچ
 سازمانی چیست؟

 یزیبرنامه ر ندیفرآدانشجو بتواند 
را ترسیم نماید.   کیاستراتژ

برنامه  یکردهایرودانشجو با انواع 
 آشنا شود. کیاستراتژ یزیر

 یها مدلدانشجو بتواند انواع 
 ار یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد

  . دینما حیتشر

و پاسخ پرسش روان حرکتی  
گروهی بحث  

 بارش افکار

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

دانشجو با تعریف تاریخچه و  کارکنان یحقوق و روابط کار و حقوق اساس  13
 اهمیت حقوق کار آشنا شود. 

دانشجو اصول اساسی حاکم بر 
ز جمله )اصل اعتبار روابط کار ا

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

ت بردتخته وای  
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حقوقی، اصل احترام به شخصیت 
کارگران، اصل عدالت و انصاف، 

اصل آزادی قرارداد، اصل تبعیض و 
....( را بر شمارد و با چگونگی 

 اجرای آن در سازمان آشنا شود.  

 

 مفهوم ایمنی و سلامتدانشجو با   و سلامت کارکنان یمنیا یبرنامه ها  14
 در سازمان آشنا شود. 

 های منابع انسانیچالشدانشجو با  
 یبرنامه ها در خصوص پیاده سازی

در  و سلامت کارکنان یمنیا
 سازمان آشنا شود.

دانشجو درک کند که یک مدیر 
سلامت  چه راهکارهایی برای

کارکنان می ی و سازمانی جسم
 تواند ارائه دهد.

کارکنان را استرس چکونه می توان 
 در سازملان کاهش داد؟

 بهداشت روانیدانشجو با مفهوم 
کارکنان آشنا شود و راهکارهای 

 حفظ آن را بیان نماید. 

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  

 ارائه کاریکاتور 
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

بر عملکرد در نظام  یپرداخت مبتن نظام 15

  سلامت

 یکردهایاصول و رودانشجو با 
در نظام  عملکرد کارکنان یابیارز

 سلامت آشنا شود. 
 یپرداخت مبتن یمدل هادانشجو 

 را بیان نماید. بر عملکرد
 یها و چالش ها یژگیودانشجو 

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  

 ارائه کاریکاتور 
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 



شتي هدانشگا  و علوم پزشكي و خدمات بهدا
البرز درماني  

 معاونت آموزشي

 
 

 بنام خدا

 معاونت آموزشی )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز(

 1404-1403دوم  نیمسال تحصیلی      رس دانشکده بهداشتطرح دفرم 

 آموزش تئوری  Lesson plan) (روزانه طرح درس
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را درک  بر عملکرد یپرداخت مبتن
 کند. 

اهداف و اثرات مدل دانشجو با 
آشنا  بر عملکرد یپرداخت مبتن

 شود. 
و دانشجو مفهوم و اهمیت  یحفظ و نگهداشت منابع انسان  16

در سازمان  یع انساننگهداشت مناب
 را درک کند.

حفظ و  استراتژی های با  دانشجو
    آشنا شود.  ینگهداشت منابع انسان

 یشناخت
 

 سخنرانی
و پاسخ پرسش  

 ارائه کاریکاتور 
گروهی بحث  

 بارش افکار

 کامپیوتر و اسلاید

 ویدیو پروژکتور

 تخته وایت برد
 

     مرور مطالب و رفع اشکال  17



 بسمه تعالی

 

 

 اریخ:ت                                                                                                                       
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شتي هدانشگا البرز درماني و علوم پزشكي و خدمات بهدا  
 معاونت آموزشي 

 

 یفی طرح درسچک لیست ک 

 
 

 درمانی  ومدیریت خدمات بهداشتی  گروه آموزشی:              مدیریت منابع انسانی در نظام سلامت پیشرفتهنام درس: 

 1404-1403 دوم نیمسال تحصیلی:                                     کارشناسی ارشدمقطع تحصیلی: 

       آرانی دکتر لیلا کیکاوسینام ونام خانوادگی مدرس:            مدیریت خدمات بهداشتی و درمانیرشته تحصیلی: 

 ردیف اجزاو عناوین طرح  درس خیر بلی نظر مدیرگروه

 ناقص کامل

 

 طرح درس قابل قبول می باشد.

 

 

 

 

 طرح درس نیاز به اصلاح دارد.

 

 

 

 

 

 نام ونام خانوادگی مدیر گروه:

 دکتر لیلا کیکاوسی آرانی 

 مضامحل ا

 1 نام درس قید شده است   
 2 رشته ومقطع تحصیلی لحاظ شده است   

 3 تعداد ونوع واحد بیان گردیده است   

 4 دروس پیش نیاز منظور شده است   

 5 اهداف کلی درس نوشته شده است   

 6 اهداف اختصاصی نوشته شده است   

 7 محتوی آموزشی هرجلسه نوشته شده است   

 8 تعداد سوالات هر محتوی آموزشی مشخص شده است    

 9 نوع حیطه ها مشخص شده است   

 10 شیوه تدریس بیان شده است   

 11 *تکالیف دانشجویی  مشخص شده است   

 12 مواد و وسایل آموزشی استاد ذکر شده است   

 13 **منابع مطالعاتی استاد قیدشده است   

 14 ***دانشجویان قیدشده استمنابع امتحانی    

 15 نحوه ارزیابی دانشجو بیان شده است   

 16 *تعدادکل سوالات آزمون  مشخص شده است   

 17 طرح درس ارائه شده باسرفصل آموزشی مطابقت دارد   

 روشن و واضح بودن تکالیف مد نظر می باشد.*

 طبق رفرنس نویسی ونکوور بیان شود. **

 ودن منابع لحاظ گردد.دردسترس ب ***

 

 

 


